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INFORMACIA O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV PRE DOTKNUTE
OSOBY
MZDY A PERSONALISTIKA

podla ¢l. 13 Nariadenia Europskeho parlamentu a rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych

0s0b pri spractvani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto tiidajov

Bezpecnost Vasich osobnych udajov je pre nas velmi dolezita, preto s nimi
zaobchadzame vel'mi starostlivo. Cielom tejto informacie je poskytnut Vam informacie
o tom, aké osobné tidaje o Vas spracivame na ucely agendy mzdy a personalistika, ako
s nimi zaobchadzame, komu ich m6Zeme poskytnut, kde moézete ziskat d'alSie informacie

o Vasich osobnych udajoch a uplatnit Vase prava pri spracavani osobnych adajov.

Nasa spolocnost sa zavdzuje spractvat osobné tdaje dotknutych osob v sulade s
Nariadenim Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. 4. 2016 o ochrane fyzickych
0s0b pri spracivani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto iidajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (dalej len ,Nariadenie”) a zakonom ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych
udajov v platnom zneni (dalej len ,,zdkon”), ktoré st u€inné od 25.05.2018. Spolocnost vsetky
osobné tudaje povazuje za prisne doverné a je s nimi nakladané v salade s platnymi

pravnymi normami v oblasti ochrany osobnych tidajov.

1. Ugel spracovania osobnych tdajov:

Ucelom spractivania osobnych tdajov dotknutych 0sdb (zamestnancov spolocnosti) je:
plnenie povinnosti zamestnavatela v stvisiacich s pracovnhym pomerom, alebo obdobnym
vztahom (napr. na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru)
vratane predzmluvnych vztahov spracovanie pracovnej agendy prevadzkovatela
(automatizovana a neautomatizovana forma spracuvania), ktora obsahuje najma osobné
udaje suvisiace s kvalifikdciou a profesiondlnymi skiisenostami zamestnanca a tdaje, ktoré
mozu byt vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo
vykondval, a dalej najma:

* spracuvanie osobnych udajov persondlnej, pracovnej agendy dotknutych osob
vsulade suvedenymi osobitnymi zdkonmi (automatizovand a neautomatizovana
forma spracovania osobnych udajov), po dobu trvania pracovného alebo iného
zmluvného vztfahu, za dudelom vedenia persondlnej apracovnej agendy
zamestnancov (dalej len , dotknuté osoby”),
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* vedenia mzdovej agendy zamestnancov,

* spracovanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych tidajov dotknutych osob —
zamestnancov spravy v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny
utvar, miesto vykonu préace, telefénne cislo, faxové ¢islo, emailovd adresa
a identifikacné udaje spravy za tcelom plnenia pracovnych a funkcénych povinnosti
dotknutej osoby podla § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnych udajov,

* kopirovanie uradnych dokladov s osobnymi tidajmi na zdklade suhlasu dotknutej
osoby,

* poskytovanie osobnych tdajov dotknutych osob socidlnej poistovni, inSpektoratu
prace oskytovanie osobnych udajov dotknutych o0s0b socidlnej poistovni,
inSpektoratu prace podla osobitnych zdkonov.,

* spracuvanie a poskytovanie osobnych udajov bezpecnosti prace ainej prislusnej
evidencie a agendy dotknutych 0s6b v stlade s osobitnymi zakonmi (automatizovana
a neautomatizovand forma spracovania osobnych tudajov), po dobu trvania
pracovného alebo iného zmluvného vztahu za tcelom vedenia agendy bezpecénosti
prace (napr. poucenie z predpisov bezpecnosti prace) na zaklade osobitnych zakonov
(zékon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci- § 17), osobné tidaje
sa poskytuja sprostredkovatelovi na zdklade zmluvy podla ¢l. 28 ods. 3
NARIADENIA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/6790 ochrane
tyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe takychto udajov,
ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tdajov).

* spracuvanie osobnych tidajov — hodnotenie dotknutych 0sob za ticelom zabezpecenia
efektivnej prevadzky prevadzkovatela po dobu trvania pracovného alebo iného
zmluvného vztahu na zdklade zdkonnika prace,

* postupovanie osobnych tdajov zamestnancov Skoliacim organizdcidm za tucelom
vydania potvrdenia, osvedcenia, certifikatu podla prislusnych osobitnych zdkonov
alebo Standardov.

* spracovanie, postupovanie alebo zverejnenie osobnych tdajov dotknutych osdb —
zamestnancov spolocnosti v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
odborny tutvar, miesto vykonu prace, telefonne cislo, faxové cislo, emailova adresa
a identifikacné udaje spolocnosti za tucelom plnenia pracovnych a funkénych
povinnosti dotknutej osoby podla §78 ods. 3 zdkona,
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* spracovanie osobnych tidajov dotknutych osob — vodicov sluzobnych vozidiel podla
zakona ¢. 725/2004 Z. z. za Gcelom vedenia evidencie Skolenia vodic¢ov a prevadzky
vozidiel,

* spracovanie evidencie o vyplateni zahrani¢nych alebo tuzemskych sluzobnych ciest
podla zadkona €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich zdkonov,

* spracovanie osobnych tudajov dotknutych 0s6b — zamestnancov prevadzkovatela
o dochddzke aobjedndvke stravy podla zdkonnika prace za tucelom vedenia
evidencie dochadzky do prace aevidencie ovydaji athrade za stravu (stravné
listky).

* postupovanie osobnych udajov zmluvnym partnerom (vyhlasovatelom verejnej
sutfaze, fondov EU) za tcelom tucasti vo verejnej, obchodnej alebo inej sutazi za
ucelom preukdzania odbornej spdsobilosti dotknutych 0s6b podla zdkona o verejnom
obstardvani, obchodného alebo podla podkladov vyhlasovatela sutaze.
spracovavanie dokladov o odbornych sposobilostiach dotknutych osdb za tcelom ich
postupovania tretim osobdm (zmluvnym partnerom, vyhlasovatelom sutazi,
certifikacnym organizdcidm) pri predkladani podkladov vrdmci verejnych
a obchodnych sutazi, v rdmci preukdzania spOsobilosti a ¢innosti spolo¢nosti alebo
pri predkladani certifikacnym organizadcidm v rdmci procesu certifikacie vyrobkov
spoloc¢nosti podla prislusnych noriem,

* spracuvanie vypisov z registra trestov (dotknuté osoby - konatelia) za ticelom ich
predkladania vramci verejného obstardvania na zdklade poziadavky verejného
obstaravatela podla zdkona o verejnom obstardvani, ich poskytovania pri zapise do
Obchodného registra, Zivnostenského registra (Zivnostensky zékonnik, Obchodny
zakonnik), alebo pri ich poskytovani za ucelom povolenia na dopravu, na zapis
ochrannych zndmok (Urad priemyselného vlastnictva), na vybavenie DIC a IC DPH
a iné ucely podla osobitnych zakonov

* spracovanie osobnych tudajov dotknutych osob v stlade sosobitnym zdkonom
Zakonnikom prace na tucely vedenia evidencie dochadzky do prace, kontroly
odpracovaného casu, evidencie naroku na stravu, jej prevzati a thrade za stravu
(stravné listky). Zoznam osobnych udajov — titul, meno, priezvisko, organizacné
zaclenenie, ddtum nastupu do zamestnania, adresa, ddtum narodenia, rodné cislo,
¢islo tictu na zasielanie nemocenskych davok, podpis.

* spracovanie evidencie vodicov (karta vodica, vodi¢sky preukaz, kvalifika¢na karta,
zdravotna a psychologicka spdsobilost na zdklade zdkona o premdavke na cestnych
komunikdciach a Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady ¢. 561/2006),
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Zakonnost spracuvania osobnych adajov:

Osobné udaje sa spracovavaju na zdklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia Europskeho

Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych 0sdb pri spractivani osobnych tidajov

aovolnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné

nariadenie o ochrane udajov).

3.

Zakonna povinnost spracuvania osobnych tdajov:

zéakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zakonnik prace, v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani, v zneni
neskorsich predpisov,

zakona €. 5/2003 Z. z. o zamestnanosti v zneni neskorsich predpisov,

zakona €. 386/1997 Z. z. o dalSom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov,

zakona ¢. 568/2009 o celozivotnom vzdeldvani v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (§ 17),

zéakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich zdkonov,

zakon o verejnom obstardvani,

zékona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov zadkona,

zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (napr. §60,
141),

zakona ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom ddchodkovom sporeni a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (napr. 54a),

zakona ¢. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zmendch v sustave izemnych
finanénych orgdnov v zneni neskorsich predpisov,

zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (napr. §32,
36,37,38, 39),

zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene zdkona o poistovnictve
v zneni neskors$ich predpisov (napr. §13, 24),

zdkon ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsich predpisov,

zakon ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov,

zédkon ¢. 462/2003 Z. z. o nadhrade prijmu pri do casnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
zdkon ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni v zneni neskorsich
zakonov

(napr. § 28a),

zakon o premavke na cestnych komunikaciach,

Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 561/2006.
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4. Zoznam osobnych udajov:

* rodné ¢islo (datum narodenia),

* meno, priezvisko, titul,

= rodné meno, miesto narodenia, stav,

= osobneé cislo,

= ({islo obéianskeho preukazu,

* osobné udaje o dosiahnutom vzdelani, kvalifikdcidch a absolvovani kurzov, stupen
jazykovych  schopnosti a  vedomosti, pripadne inych tudajov o vzdeldvani
a zvySovani kvalifikacie, ktoré st1 potrebné na postidenie alebo doloZenie kvalifikacie,
pre danu pracovnu poziciu,

* pracovné hodnotenie,

* hodnotenie kvality prace,

* udaje o pridavkoch na deti,

* poistenie lie¢ebnych ndkladov (eurdpsky preukaz poistenca),

* udaje o dochadzke do prace,

* udaje o zaplateni poplatku za stravu,

* evidencia (adaje) o sluzobnych cestach (cestovné nahrady),

* evidencia jazd na sluzobnych vozidlach,

* evidencia vodicov (karta vodica, vodicsky preukaz, kvalifika¢nad karta, zdravotna
a psychologicka sposobilost),

* osobné tidaje tykajuce sa ochrany zdravia a bezpecénosti pri praci,

=  Zivotopis,

= pohlavie,

* podpis,

* osobné tdaje z vypisu registra trestov,

* registracia pracovnych trazov a chordb z povolania,

*= osobné udaje tykajuce sa platovych naleZitosti, dani a odvodov podla osobitnych
zakonov,

= (islo telefénu a faxu,

* zrazené preddavky na dan a na nezdaniteInua cast zakladu dane,

* nezdanitelnu cast zakladu dane na manzelku (manzela),

* zamestnanecka prémia a dafiovy bonus,

* rocné zuctovanie,

* poistné na dochodkové zabezpecenie,

* zdaniteIné prijmy,

* identifikacné ¢islo socidlneho zabezpecenia,

* adresa prechodného pobytu, ak ho dotknutd osoba ma,

* prispevky na starobné dochodkové sporenie,

* doba trvania pracovného pomeru,

* druh vykonavanych prac,

* Udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a
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nahrade za cas pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov,
udaje o poskytnutej mzde za vykonanu pracu, o poskytnutej ndhrade mzdy a
nahrade za c¢as pracovnej pohotovosti, o zrazenych preddavkoch na dan z prijmov a
o dalsich skutoc¢nostiach,

udaj o poskytnuti odchodného,

udaje o bankovom ucte,

udaje tykajuce sa stravovania zamestnancov (meno, priezvisko, ev. ¢islo, platby za
stravu, druh jedla)

vymeriavaci zaklad zdravotného poistenia,

preddavok na zdravotné poistenie,

iné odmeny za pracu,

sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sudom alebo spravnym
organom,

peniazné tresty a pokuty, ako aj ndhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych organov,

nepravom prijaté sumy davok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok,

ro¢ny uhrn vyplateného dochodku,

udaje o pracovnej neschopnosti,

udaje o dodlezitych osobnych prekazkach v praci,

udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestnavateloch,

udaje o rodinnych prislusnikoch v rozsahu meno, priezvisko, adresa, datum
narodenia, - idaje o manzelovi alebo manzelke, detoch, rodicoch deti v rozsahu
meno, priezvisko, ddtum narodenia, rodné ¢islo, adresa,

nazov pracoviska, druh préce, dizka expozicie, faktory préce a pracovného prostredia
a vysledky posudenia zdravotnych rizik,

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych obcanov,

udaje o cerpani materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky.

V rdmci dochddzky sa practivaju v rozsahu:

5.

osobné cislo,

titul, meno, priezvisko,

datum nastupu do pracovného pomeru

datum vystupu z pracovného pomeru,

oddelenie, ¢as prichodov a odchodov, preruseni pracovnej doby,
saldo: pracovny ¢as, dovolenka, lekar, doprovod k lekdrovi,
stravovanie zamestnanca.

Dotknuté osoby:

Uchdadzaci o zamestnanie, zamestnanci, manzelia alebo manzelky zamestnancov, vyzivované



b, d

=€n

SLOVENSKE
KOMORNE

DIVADLO Informacnd povinnost

deti zamestnancov, rodicia vyzivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali
zamestnanci.

6. Lehoty uloZenia osobnych adajov:
Mzdové listy- 50 rokov

* Vyplatné listiny- 10 rokov

* Rodinné pridavky a materské prispevky- 5 rokov

* Prehlasenia k dani zo mzdy- 5 rokov

» Zrazky zo mzdy- 5 rokov

* Podklady k mzdam- 5 rokov

*  (Osobné spisy zamestnancov (od narodenia zamestnanca)- 70 rokov

* Evidencia zamestnancov- 3 roky

* Dochadzky- 3 roky

* Dovoleniek- 3 roky

* Popisy pracovnych ¢innosti- 5 rokov

* Dohody o vykonani prace- 5 rokov

* Dokumenty (dohody) o hmotnej zodpovednosti (po strate platnosti)- 3 roky

* Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie- 10 rokov

* Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny- 10 rokov

* Pracovna neschopnost — evidencia, Statistika- 5 rokov

* Materska dovolenka a neplatené volno — evidencia- 5 rokov

» Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie- 5 rokov

* Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci- 5 rokov

*  Zmluvy tykajtice sa ochrany osobnych udajov (napriklad servisné zmluvy, kde ma
servisnd  spolocnost  pristup k  osobnym = tdajom  prevadzkovatela,
sprostredkovatel'ské zmluvy podla § 34 ods. 3, 5 a 7 zdkona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (po strate platnosti)-

5 rokov

* Dokumenty pouzivané pri ochrane osobnych tdajov (sthlasy so spracovanim
osobnych tdajov dotknutych o0sob, iné dokumenty)- 3 roky

= Zapisy o poruSeni pracovnej discipliny- 3 roky po skonéeni pracovného pomeru s
dotknutym zamestnancom

» Zaznam z kamerového systému so zdznamom o poruSeni bezpecnosti prace,
pracovnej discipliny- 3 roky po skonceni pracovného pomeru s dotknutym
zamestnancom

* Protokoly o vySetrovani bezpecnostnych incidentov so zdvermi o poruseni pracovnej
discipliny dotknutého zamestnanca- 4 roky po skonceni pracovného pomeru s
dotknutym zamestnancom

* Bezpecnostna dokumentdcia ochrany objektu (po strate platnosti)- 5 rokov

* Dokumentdcia na ochranu osobnych udajov (technické a organizacné opatrenia,
postupy pri ochrane osobnych tidajov (po strate platnosti) - 4 roky
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» Zapisy z vySetrovani bezpecnostnych incidentov -4 roky

* Dokument o prenose osobnych tidajov podla § 26 zdkona- 3 roky

* Ozndmenie podla § 25 zdkona v suvislosti s opravou, vymazanim alebo obmedzenim
spracuvania osobnych tdajov- 3 roky

* Dokumenty o ozndmeni dotknutej osoby o ndmietke pri spracovani osobnych tidajov
podla § 27 zakona- 3 roky

* Dokumenty tykajuce sa ozndmenia protispolocenskej cinnosti podla zdkona ¢.
307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stivisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti v zneni neskorsich zdkonov- 5 rokov

» Zaznamy o sprostredkovatelskych cinnostiach podla § 37 zdkona (po strate
platnosti)- 3 roky

* Postdenia primeranej trovne bezpecnosti (analyza rizik, audit ochrany osobnych
udajov) podla § 39 ods. 2 zdkona (po strate platnosti)- 3 roky

* Ozndmenia o poruseni ochrany osobnych tidajov podla § 40 a § 41 zdkona- 3 roky

* Posutdenia vplyvu na ochranu osobnych tdajov podla § 42 a §43 zdkona (po strate
platnosti)- 3 roky

* Poverenia zodpovednej osoby (po strate platnosti)- 3 roky

* Pokyny prevadzkovatela pre fyzické osoby konajtcej za prevadzkovatela podla § 39
ods. 4 (poucenia opravnenych osdb)- 3 roky po skonceni ¢innosti

* Urcenie autentizdcie a identifikdcie 0s6b v informaénych systémoch uréenych na
spracuvanie osobnych tdajov podla § 32 ods. - 3 roky po skonéeni platnosti.

7. Opravneny zaujem prevadzkovatela:
Spracuvanie osobnych tdajov za tucelom opravnenych zdujmov prevadzkovatela sa
nevykondva.

8. Postup osobnych udajov do tretich krajin:
Osobné udaje sa do tretich krajin neposkytujt.

9. Technické a organizacné bezpecnostné opatrenia:
Organizacné a technické opatrenia na ochranu osobnych tdajov st spracované v internych
predpisoch prevadzkovatela. Bezpecnostné opatrenia sii vykondvané v oblastiach fyzickej
a objektovej bezpecnosti, informacnej bezpecnosti, Sifrovej ochrany informécii, personalnej,
administrativnej bezpecnosti aochrany citlivych informadcii, s presne definovanymi
pravomocami a povinnostami uvedenymi v bezpecénostnej politike.

10. Kategoria osobnych udajov:
Bezné osobné udaje
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11. Prijemcovia osobnych udajov (tretie strany):

Tretie strany

Pravny zaklad

Socidlna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov
(napr. §60, §141)

InSpektorat prace alebo prislusny organ
dozoru, skolitel (pre vydanie potvrdenia
o odbornej sposobilosti, Skolenia a pod.)

Zakon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a
nelegalnom zamestnavani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov (napr. §5)

Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci(§ 17), §34 ods.
3 zakona

Vyhlasovatel obchodnej sutaze (zmluvny
partner)

Zakon o verejnom obstaravani

Obchodny alebo zmluvny partner na zaklade
zmluvy (ochrana zdravia, bezpecnost prace)

§ 34 ods. 3 zakona

Prislusna zdravotnd poistoviia

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom
poisteni a 0 zmene zakona

o poistovnictve v zneni neskorsich
predpisov, zakon ¢. 581/2004 Z. z. o
zdravotnych poistovniach, dohlade nad
zdravotnou starostlivostou a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Socidlna poistoviia

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorSich predpisov
(napr. §60, §141)

Spréavca dane

Zakon €. 511/1992 Z. z. o sprave dani

a poplatkov a o zmenach v ststave
uzemnych finanénych organov v zneni
neskorsich predpisov, zakon ¢. 595/2003
Z. z. 0 dani z prijmov v zneni neskorsich

predpisov (napr. §37)

Komercné poistovne a banky

Zakon ¢. 483/2001 Z. z. o bankéch v zneni
neskorsich zakonov, zakon ¢. 581/2004
Z. z. 0 zdravotnych poistovniach,
dohlade nad zdravotnou starostlivostou
a o zmene a doplneni niektorych
zadkonov v zneni neskorsSich predpisov
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Urad dochodkového zabezpedenia

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom
dochodkovom sporeni a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

Organy Statnej spravy a verejnej moci na
vykon kontroly a dozoru (napr. inSpektorat
prace)

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v
zneni neskorsich predpisov zakon ¢.
125/2006 Z. z. o inSpekcii prace a o
zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej préci a nelegdlnom
zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych v zneni neskorsich predpisov
zakon ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane,
podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov zdkon ¢.
124/2006 Z. z. 0 bezpecnosti a ochrane
zdravia pri prace a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov zakon €. 53/2003 Z. z. o
organoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluzieb
zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich

predpisov

Sud, organy ¢inné v trestnom konani

Zakon ¢. 99/1963 Zb. Ob¢iansky sudny
poriadok v zneni neskorsich predpisov
zéakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok
v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 233/1995 Z. z. o sudnych

Exekator
exekutoroch a exekucnej ¢innosti
(Exekucny poriadok ) a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

Iny opravneny subjekt na zaklade ¢lanku 6 ods. 1 pism. c)

Nariadenia Eurépskeho Parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 o ochrane
fyzickych 0s6b pri spractivani osobnych
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udajov a o volnom pohybe takychto
udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie

o ochrane udajov).

Iny prevadzkovatel (sprostredkovatel )

na zaklade ¢lanku 28 Nariadenia
Eurdpskeho Parlamentu a Rady (EU)
2016/679 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom
pohybe takychto tidajov, ktorym sa
zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné
nariadenie o ochrane udajov).

Poistovnia

§ 34 zakona, zakon ¢.8/2008 Z. z. -

o poistovnictve v zneni neskorsich
zakonov (zabezpecenie poistenia pre
vlastnych zamestnancov ako
sprostredkovatel - zabezpecenie
poistenia pre vlastnych zamestnancov)




